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STATUT 

 

REJONOWEGO PŁOCKIEGO 

 

WODNEGO OCHOTNICZEGO  

POGOTOWIA RATUNKOWEGO 

 

ROZDZIAŁ  I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Rejonowe Płockie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, zwane dalej „Rejonowe Płockie 

WOPR”, działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, 

ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach 

wodnych, ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym, ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, Statutu WOPR, 

niniejszego Statutu oraz innych przepisów dotyczących WOPR. 

 

§ 2 

Rejonowe Płockie WOPR jest stowarzyszeniem, zrzeszonym w Wodnym Ochotniczym 

Pogotowiu Ratunkowym Województwa Mazowieckiego. 

§ 3 

1. Terenem działania Rejonowego Płockiego WOPR jest głównie obszar powiatów 

płockiego, sierpeckiego, gostynińskiego, żuromińskiego, a siedzibą władz miasto Płock. 

2. Rejonowe Płockie WOPR może podejmować działania poza obszarem wymienionym w 

ust. 1. 

§ 4 

Rejonowe Płockie WOPR posiada osobowość prawną i jest zarejestrowane w Krajowym 

Rejestrze Sądowym. 

§ 5 

1. Rejonowe Płockie WOPR opiera swą działalność głównie na pracy społecznej swoich 

członków. 

2. Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników. 

 

§ 6 
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1. Rejonowe Płockie WOPR może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 

określonych w odrębnych przepisach prawa. 

2. Dochód z działalności gospodarczej Rejonowego Płockiego WOPR służy realizacji celów 

statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między członków, także wówczas, 

gdy są jego pracownikami. 

§ 7 

1. Rejonowe Płockie WOPR może być członkiem krajowych, zagranicznych 

i międzynarodowych stowarzyszeń, związków stowarzyszeń oraz organizacji o tym 

samym lub podobnym zakresie działania. 

2. Rejonowe Płockie WOPR prowadzi działalność przede wszystkim poprzez drużyny. 

§ 8 

Rejonowe Płockie WOPR może używać sztandaru, odznak i pieczęci na zasadach określonych 

w przepisach szczególnych. 

 

ROZDZIAŁ  II 

Cele i sposoby działania 

 

 

§ 9 

Celem Rejonowego Płockiego WOPR jest organizowanie pomocy oraz ratowanie osób, które 

uległy wypadkowi lub narażone są na niebezpieczeństwo utraty życia lub zdrowia na obszarach 

wodnych. 

§ 10 

Rejonowe Płockie WOPR realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Organizowanie wodnej służby ratowniczej, w tym drużyn, 

2. Współdziałanie z organami administracji rządowej, samorządowej i innymi podmiotami 

zainteresowanymi bezpieczeństwem i porządkiem na wodach oraz ochroną środowiska 

wodnego, 

3. Udział w  akcjach ratowniczych podczas zagrożeń powszechnych, katastrof naturalnych 

i awarii technicznych na wodach, 

4. Programowanie i prowadzenie profilaktycznej działalności w zakresie bezpieczeństwa na 

wodach i ochrony środowiska wodnego, 

5. Ujawnianie zagrożeń bezpieczeństwa osób pływających i kąpiących się, 

6. Występowanie do właściwych podmiotów o usunięcie zagrożeń lub wstrzymanie 

eksploatacji obiektów oraz urządzeń wypoczynkowych, sportowych, rekreacyjnych 

i turystycznych położonych nad wodą, 

7. Wydawanie ekspertyz i opinii w zakresie bezpieczeństwa wodnego, 

8. Dokonywanie przeglądów kąpielisk i pływalni oraz występowanie do organów 

administracji samorządowej i innych podmiotów o nakazanie usunięcia zagrożeń, jak 

również o wstrzymanie eksploatacji albo zamknięcie obiektów lub urządzeń, 
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9. Prowadzenie szkoleń oraz doskonalenie umiejętności ratowniczych, 

10. Nauczanie i doskonalenie umiejętności pływania, 

11. Egzaminowanie i wydawanie dokumentów oraz odznak potwierdzających umiejętność 

pływania, 

12. Opiniowanie sprzętu przydatnego w ratownictwie wodnym, 

13. Krzewienie etyki ratowników wodnych i umacnianie więzi organizacyjnej członków, 

14. Popularyzowanie celów statutowych, 

15. Wymianę doświadczeń i współpracę z pokrewnymi organizacjami, 

16. Prowadzenie działalności sportowej, rekreacyjnej i turystycznej, 

17. Świadczenie usług z ratownictwa wodnego, 

18. Prowadzenie działalności gospodarczej we własnym zakresie i poprzez udział w innych 

przedsięwzięciach mających na celu uzyskania środków na realizację zadań statutowych. 

 

§ 101 

 

1. Dla zapewnienia realizacji statutowych Rejonowe Płockie WOPR, w  części obejmującej 

działalność pożytku publicznego prowadzić będzie: 

1) działalność odpłatną pożytku publicznego 

2) działalność nieodpłatną pożytku publicznego. 

2. Statutowa działalność Rejonowego Płockiego WOPR w części obejmującej działalność 

pożytku publicznego, nie jest działalnością gospodarczą w rozumieniu przepisów ustawy 

Prawo o działalności gospodarczej. 

§ 102 

Odpłatna działalność pożytku publicznego prowadzona będzie w następującym zakresie: 

1) Świadczenie usług z zakresu ratownictwa wodnego, poszukiwań osób i przedmiotów pod 

wodą, 

2) Zabezpieczenie dyżurnej służby ratowniczej na wybranych obiektach i akwenach, 

3) Monitorowanie rzek, jezior i innych zbiorników wodnych w celu ujawnienia zagrożeń 

związanych z bezpieczeństwem osób kąpiących się i wypoczywających nad wodą, 

uprawiających sporty wodne, powodziowym i środowiska wodnego, 

4) Prowadzenia działalności sportowej, rekreacyjnej i turystyczno-wypoczynkowej poprzez 

organizowanie zawodów w ratownictwie wodnym, prowadzenie plaż, kąpielisk, pływalni, 

przystani, warsztatów szkutniczych, wypożyczalni sprzętu pływającego, pól 

namiotowych, kampingów, ośrodków szkoleniowych i wypoczynkowych, parkingów 

i działalności gastronomicznej dla osób przebywających i wypoczywających nad wodą, 

5) Organizowanie obozów, biwaków, spływów, rejsów i wypraw szkoleniowych na terenie 

kraju i zagranicą, 

6) Organizowanie konferencji, sympozjów, kursów, wykładów i szkoleń z zakresu 

ratownictwa wodnego, umiejętności pływania, żeglarskich, motorowodnych, uprawiania 

płetwonurkowania, pomocy przed medycznej i innych przydatnych w ratownictwie 

wodnym,  

7) Wydawanie opinii, ekspertyz, świadectw bezpieczeństwa, kart pływackich, patentów, 

stopni, certyfikatów potwierdzających umiejętności, poziom lub jakość świadczonych 
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usług związanych z wypoczynkiem nad wodą oraz bezpieczeństwem i ratownictwem 

wodnym, 

8) Sprzedaż literatury i innych materiałów edukacyjnych z dziedziny ratownictwa wodnego, 

obiektów, urządzeń, sprzętu i wyposażenia ratowniczego, a także pamiątek 

okolicznościowych nawiązujących do wodnej problematyki ratowniczej. 

9) Podejmowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych oraz działań proekologicznych 

na rzecz ochrony środowiska, w  tym organizowanie zajęć edukacyjnych w tym zakresie.  

 

§ 103 

Nieodpłatna działalność pożytku publicznego prowadzona będzie w następującym zakresie: 

1) Organizowanie i stwarzanie warunków do funkcjonowania wodnej służby ratowniczej, 

2) Udział w  akcjach ratowniczych podczas zagrożeń powszechnych, klęsk żywiołowych, 

katastrof i awarii technicznych na wodach, 

3) Programowanie i prowadzenie prewencyjnej działalności w zakresie bezpieczeństwa osób 

na wodach, 

4) Występowanie do organizacji rządowej, władz samorządowych oraz gestorów 

(podmiotów gospodarczych i osób fizycznych)  prowadzących działalność w dziedzinie 

wypoczynku osób nad wodami, do organizatorów imprez sportowych i rekreacyjnych na 

wodach  w sprawach mających wpływ na bezpieczeństwo lub porządek na wodach, 

5) Organizowanie pokazów ratownictwa wodnego w celu edukacji osób, szczególnie 

młodzieży w zakresie możliwości niesienia pomocy osobom tonącym, 

6) Edukowanie społeczeństwa poprzez wyjaśnianie zagrożeń i popularyzowanie 

bezpiecznych zachowań na spotkaniach i prelekcjach ratowników w szkołach, na 

koloniach i obozach w ośrodkach wczasowych i innych formach wypoczynku, 

szczególnie dzieci i młodzieży, 

7) Doradztwo w sprawach bezpiecznego organizowania imprez i wypoczynku na wodach, 

8) Współdziałanie i wymianę doświadczeń z innymi podmiotami zainteresowanymi poprawą 

bezpieczeństwa i porządku na wodach oraz rozwojem ratownictwa wodnego. 

9) Podejmowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych oraz działań proekologicznych 

na rzecz ochrony środowiska, w  tym organizowanie zajęć edukacyjnych w tym zakresie.  

 

 

ROZDZIAŁ  III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

 

§ 11 

Członkami Rejonowego Płockiego WOPR mogą być osoby fizyczne i prawne. 

§ 12 

Członkowie Rejonowego Płockiego WOPR dzielą się na członków: zwyczajnych, wspierających 

i honorowych. 
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  § 13 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, identyfikująca się ze statutowymi 

celami WOPR, która złożyła pisemną deklarację przystąpienia i została przyjęta przez 

Zarząd lub Prezydium Zarządu. 

2. Członkiem zwyczajnym może być małoletni w wieku od 16 do 18 lat, mający ograniczoną 

zdolność do czynności prawnych po uzyskaniu pisemnej zgody przedstawiciela 

ustawowego identyfikujący się ze statutowymi celami WOPR, który złożył pisemną 

deklarację przystąpienia i został przyjęty przez Zarząd lub Prezydium Zarządu. Może on 

korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym że w składzie zarządu 

Stowarzyszenia większość stanowić muszą osoby o pełnej zdolności do czynności 

prawnych. 

3. Członkiem zwyczajnym może być również małoletni poniżej lat 16 po uzyskaniu 

pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego identyfikujący się ze statutowymi celami 

WOPR, który złożył pisemną deklarację przystąpienia i został przyjęty przez Zarząd Lub 

Prezydium Zarządu bez prawa udziału w głosowaniu na Walnych Zebraniach Delegatów 

oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa  wyborczego do władz. 

 

§ 14 

Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych lub osoba prawna, która zadeklarowała pomoc na rzecz Rejonowego Płockiego WOPR. 

§ 15 

Osoba prawna działa w Rejonowym Płockim WOPR poprzez swojego przedstawiciela. 

§ 16 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła istotny wkład w rozwój 

WOPR lub w inny szczególny sposób zasłużyła się dla ratownictwa wodnego. 

2. Prezesem Honorowym może być osoba fizyczna, po zakończeniu wielokrotnego pełnienia 

funkcji Prezesa, która szczególnie zasłużyła się dla WOPR,  

3. Prezes Honorowy Rejonowego Płockiego WOPR nie może pełnić funkcji we władzach 

WOPR i jest zwolniony z opłacania składek członkowskich. 

4. Godność Prezesa Honorowego oraz członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie 

Delegatów Rejonowego Płockiego WOPR. 

 

§ 17 

Członkowie zwyczajni, honorowi i wspierający mogą należeć do właściwej drużyny. 

§ 18 

Członek zwyczajny ma prawo: 

1) Uczestniczyć poprzez swych delegatów w Walnym Zebraniu Delegatów z czynnym 

i biernym prawem wyborczym, 
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2) Uczestniczyć w zebraniach, konferencjach, sympozjach i innych przedsięwzięciach 

Rejonowego Płockiego WOPR, 

3) Korzystać ze środków i pomocy Rejonowego Płockiego WOPR, 

4) Nosić odznaki organizacyjne, 

5) Zaskarżać uchwały orzeczenia władz Rejonowego Płockiego WOPR, 

6) Zgłaszać opinie, wnioski, postulaty do władz Rejonowego Płockiego WOPR. 

§ 19 

Członek zwyczajny ma obowiązek: 

1. Uczestniczenia w pracach Rejonowego Płockiego WOPR oraz propagowania jego celów 

i programu, przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Rejonowego Płockiego 

WOPR, 

2. Opłacania w terminie składek i innych świadczeń obowiązujących w Rejonowym Płockim 

WOPR. 

§ 20 

1. Członek wspierający z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego posiada prawa 

określone w §18 pkt. 2-6. 

2. Członek wspierający jest obowiązany do wywiązywania się z deklarowanych świadczeń 

oraz przestrzegania uchwał i regulaminów. 

§ 21 

1. Członkostwo w Rejonowym Płockim WOPR ustaje na skutek: 

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do WOPR zgłoszonej na piśmie – z chwilą 

doręczenia rezygnacji, 

2) Śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 

będącego osobą prawną, 

3) Skreślenia z listy członków z powodu zalegania z opłatą świadczeń w okresie 

dłuższym niż 24 miesięce, 

4) Wykluczenia na mocy prawomocnego orzeczenia Sądu Koleżeńskiego w przypadku 

naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwał i regulaminów, działania na 

szkodę Rejonowego Płockiego WOPR i pozbawienia członka praw publicznych 

prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego, 

5) Rozwiązania się Rejonowego Płockiego WOPR. 

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt. 3 Prezydium Zarządu, a w przypadku określonym 

w ust. 1 pkt. 4 Sąd Koleżeński zobowiązani są zawiadomić członka o skreśleniu lub 

wykluczeniu, podając przyczynę i wskazując jednocześnie organ uprawniony do 

rozpatrzenia odwołania.  

3. Uchwały określone w ust 1 pkt. 3  mogą być zaskarżone w terminie14 dni od daty ich 

doręczenia do Zarządu Rejonowego Płockiego WOPR, zaś orzeczenia o których mowa w 

ust. 1 pkt. 4 mogą być zaskarżone w terminie 14 dni od daty ich doręczenia do Walnego 

Zebrania Delegatów Rejonowego Płockiego WOPR. 

4. Ponowne przyjęcie do Rejonowego Płockiego WOPR osób, które utraciły członkostwo 

zwyczajne lub wspierające z ust. 1 pkt. 3 następuje na podstawie uchwały Zarządu lub 

Prezydium Zarządu Rejonowego Płockiego WOPR. 
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ROZDZIAŁ  IV 

Struktura organizacyjna 

 

§ 22 

Władzami Rejonowego Płockiego WOPR są: 

1) Walne Zebranie Delegatów 

2) Zarząd 

3) Komisja Rewizyjna 

4) Sąd Koleżeński 

§ 23 

1. Delegaci na Walne Zebranie Delegatów Rejonowego Płockiego WOPR wybierani są 

w następujący sposób: 

1) Spośród członków zwyczajnych zrzeszonych w drużynach Rejonowego Płockiego 

WOPR zgodnie z parytetem: jeden delegat oraz dodatkowi w liczbie jeden na 

każdą wielokrotność przekroczenia liczby 5 członków zwyczajnych zrzeszonych 

w drużynie, 

2) Spośród członków zwyczajnych niezrzeszonych w drużynach Rejonowego 

Płockiego WOPR zgodnie z parytetem: jeden delegat oraz dodatkowi w liczbie 

jeden na każdą wielokrotność przekroczenia liczby 5 członków zwyczajnych 

niezrzeszonych 

2. W przypadku wyboru delegatów spośród członków zwyczajnych zrzeszonych 

w drużynach zebranie zwołuje kierownik drużyny, zaś w przypadku wyboru delegatów 

spośród członków zwyczajnych niezrzeszonych zebranie zwołuje Prezes Rejonowego 

Płockiego WOPR – poprzez umieszczenie informacji o miejscu i terminie na stronie 

internetowej Rejonowego Płockiego WOPR lub w gablocie w siedzibie Rejonowego 

Płockiego WOPR na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem zebrania. Wybory 

delegatów są ważne bez względu na liczbę członków zwyczajnych biorących udział 

w zebraniu. 

3. Delegaci winni zostać wybrani na co najmniej 30 dni przed końcem kadencji 

dotychczasowych władz Rejonowego Płockiego WOPR. 

4. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborów. 

§ 24 

1. Kadencja władz Rejonowego Płockiego WOPR trwa 5 lat, a ich wybór odbywa się 

spośród delegatów w głosowaniu tajnym lub jawnym, bezwzględną większością głosów 

w obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania delegatów. Wybór władz 

następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów. 

2. Uchwały władz Rejonowego Płockiego WOPR, o ile statut nie stanowi inaczej, 

podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności, co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

3. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Rejonowego Płockiego 

WOPR w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz może być uzupełniany w drodze 

kooptacji.  Ilość dokooptowanych w ten sposób członków władz nie może przekroczyć 
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1/5 ilości członków pochodzących z wyboru. Uzupełnienie składu władz można 

przeprowadzić, jeżeli do końca kadencji pozostało więcej niż 6 miesięcy. Kadencja 

dokooptowanego Delegata kończy się razem z kadencją władz Rejonowego Płockiego 

WOPR do której Delegat został dokooptowany. 

4. Wymóg obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania obowiązuje 

wyłącznie w pierwszym terminie Walnego Zebrania Delegatów. W drugim terminie 

Walnego Zebrania Delegatów Walne Zebranie władne jest do podejmowania uchwał bez 

względu na ilość obecnych na tym Zebraniu Delegatów. Drugi termin Walnego Zebrania 

Delegatów – w sytuacji braku kworum w pierwszym terminie – odbywa się tego samego 

dnia i nie wymaga zawiadamiania o nim. 

 

 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

 

§ 25 

1. Walne Zebranie Delegatów jest najwyższą władzą Rejonowego Płockiego WOPR. 

2. Walne Zebranie Delegatów może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

§ 26 

Do Walnego Zebrania Delegatów należy: 

1. Uchwalanie programów działania, statutu Rejonowego Płockiego WOPR i jego zmian, 

2. Wybór i odwoływanie prezesa oraz członków władz, dokooptowanie członków władz 

w trakcie kadencji, 

3. Wybór i odwoływanie delegatów na Zjazd Wojewódzki, rozpatrywanie i zatwierdzanie 

sprawozdań władz oraz udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium ustępującym 

władzom. 

4. Nadawanie i pozbawianie tytułu Członka Honorowego oraz tytułu Prezesa Honorowego 

Rejonowego Płockiego WOPR 

5. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Rejonowego Płockiego WOPR oraz uchwał 

Sądu Koleżeńskiego. 

6. Określanie liczby członków władz Rejonowego Płockiego WOPR 

7. Rozwiązanie Rejonowego Płockiego WOPR i przeznaczenie majątku Rejonowego 

Płockiego WOPR. 

8. Rozpoznawanie wszystkich innych spraw nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz 

Rejonowego Płockiego WOPR. 

§ 27 

 

W Walnym Zebraniu Delegatów biorą udział: 

1. z głosem stanowiącym – delegaci, 

2. z głosem doradczym – członkowie WOPR, przedstawiciele członków wspierających oraz 

zaproszeni goście. 
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§ 28 

 

Walne Zebranie Delegatów zwołuje Zarząd, powiadamiając delegatów ogłoszeniem na stronie 

internetowej Rejonowego Płockiego WOPR lub poprzez wywieszenie informacji w gablocie 

w siedzibie Rejonowego Płockiego WOPR o jego miejscu, porządku obrad i terminie, na co 

najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.  

§ 29 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów Rejonowego Płockiego WOPR zwołuje 

Zarząd; 

1) Z własnej inicjatywy, 

2) Na wniosek Zarządu Wojewódzkiego lub Wojewódzkiej Komisji Rewizyjnej, 

3) Na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

4) Na pisemny wniosek co najmniej 2/5 uprawnionych do głosowania członków 

zwyczajnych lub ich delegatów. 

2. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów w ciągu 60 

dni od daty złożenia wniosku. 

3. W  przypadku nie zwołania przez Zarząd Rejonowego Płockiego WOPR Nadzwyczajnego 

Walnego Zebrania Delegatów  w trybie określonym w statucie, uprawnioną władzą do 

jego zwołania jest Komisja Rewizyjna. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których 

zostało zwołane. 

5. Postanowienia zapadają zwykłą większością głosów, chyba że statut stanowi inaczej. 

 

ZARZĄD 

 

§ 30 

Zarząd kieruje działalnością Rejonowego Płockiego WOPR na terenie swego działania, zgodnie 

ze statutem i uchwałami jego władz. 

 

§ 31 

1. Zarząd składa się z 7 - 15 członków, w tym Prezesa Rejonowego Płockiego WOPR. Na 

swym pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego grona Prezydium w składzie 5 -7 

osób, w tym Wiceprezesów. 

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby nie rzadziej jednak niż raz na pół 

roku. Udział w posiedzeniach Zarządu może odbywać za pomocą telekonferencji bądź 

wideokonferencji. 

3. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się drogą elektroniczną, za wyjątkiem posiedzeń 

w których zaplanowano w porządku obrad omówienie spraw osobowych. 
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4. Do zbadania spraw oraz opracowania wniosków Zarząd może powoływać zespoły lub 

komisje pomocnicze, określając ich skład oraz zadania. 

5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes z własnej inicjatywy lub na wniosek, co najmniej 2/5 

członków Zarządu w terminie 14 dni od zgłoszenia wniosku. 

6. Prezes Rejonowego Płockiego WOPR stoi na czele oraz kieruje pracami Zarządu 

Rejonowego Płockiego WOPR i Prezydium Zarządu Rejonowego Płockiego WOPR. 

§ 32 

1. Do zakresu działania Zarządu należy: 

1) Realizacja celów statutowych,  

2) Zwoływanie Walnego Zebrania Delegatów, 

3) Wykonywanie uchwał Zjazdu i Zarządu Wojewódzkiego oraz Walnego Zebrania 

Delegatów, 

4) Określenie szczegółowych kierunków działania, 

5) Uchwalanie programów pracy i zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności, 

6) Zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych 

7) Powoływanie i rozwiązywanie drużyn Rejonowego Płockiego WOPR, 

8) Koordynowanie i wspieranie działalności drużyn Rejonowego Płockiego WOPR, 

9) Reprezentowanie Rejonowego Płockiego WOPR na zewnątrz, 

10) Zarządzanie posiadanym majątkiem, 

11) Prowadzenie ewidencji członków, skreślanie członków w sytuacji określonej w § 24 

ust. 1 pkt. 3, 

12) Uchwalanie regulaminów 

13) Zawieranie porozumień o współpracy z organami samorządowymi, administracji 

rządowej i innymi podmiotami, 

14) Organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej, 

15) Zgłaszanie wniosków o nadanie przez Walne Zebranie Delegatów godności Prezesa 

Honorowego, 

16) Wnioskowanie o nadanie odznaczeń, 

17) Wnioskowanie do Sądu Koleżeńskiego w sprawach członków,  

18) Składanie Walnemu Zebraniu Delegatów sprawozdań ze swej działalności, 

19) Powołanie pełniącego obowiązki Prezesa Rejonowego Płockiego WOPR w przypadku 

ustąpienia Prezesa Rejonowego Płockiego WOPR w trakcie kadencji  

20) Prowadzenie spraw bieżących Rejonowego Płockiego WOPR. 

2. Podczas głosowania uchwał Zarządu w przypadku równej liczby głosów za i przeciw 

decyduje głos Prezesa lub osoby zastępującej Prezesa. W sprawach osobowych od 

uchwały Zarządu przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania Delegatów 

w terminie 14 dni od daty jej otrzymania za jego pośrednictwem. 

 

§ 33 

Pozaplanowe posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes lub Prezydium z inicjatywy własnej lub na 

wniosek, co najmniej 2/5 ogólnej liczby członków Zarządu w terminie 50 dni od daty zgłoszenia 

wniosku. 
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§ 34 

1. W okresie między posiedzeniami Zarządu Rejonowego Płockiego WOPR jego pracami 

kieruje Prezydium. 

2. Prezydium Zarządu pracuje zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarząd. 

 

§ 35 

1. Do obowiązków Prezydium Zarządu należy w szczególności: 

1) wykonywanie uchwał Zarządu, 

2) przygotowanie projektów planów działania i preliminarzy budżetowych, 

3) koordynowanie działalności i wspieranie jednostek terenowych, powoływanie 

zespołów (komisji) o charakterze opiniodawczym, 

4) kierowanie kandydatów na szkolenia centralne, 

2. posiedzenia Prezydium Zarządu zwołuje w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na 

dwa miesiące. Prezes, a w razie jego nieobecności wyznaczony Wiceprezes. 

3. Podczas głosowania uchwał Prezydium Zarządu w przypadku równej liczby głosów za 

i przeciw decyduje głos Prezesa lub osoby zastępującej go. 

4. Prezydium Zarządu składa Zarządowi sprawozdanie ze swej działalności. 

 

KOMISJA REWIZYJNA 

§ 36 

 

1. Komisja Rewizyjna jest władzą powołaną do sprawowania kontroli działalności 

Rejonowego Płockiego WOPR. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków, którzy na pierwszym posiedzeniu 

wybierają ze swego grona przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza. 

3. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego członek ma prawo 

udziału z głosem doradczym w posiedzeniu Zarządu i jego Prezydium. 

 

§ 37 

1. Do zakresu działań Komisji Rewizyjnej Rejonowego Płockiego WOPR należy: 

1) Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli działalności Zarządu, 

2) Przedstawienie Zarządowi protokołów pokontrolnych, 

3) Współpraca z Wojewódzką Komisją Rewizyjną, 

4) Wnioskowanie do Prezesa Rejonowego Płockiego WOPR o zwołanie posiedzenia 

Zarządu, lub Prezydium Zarządu w sprawach niecierpiących zwłoki, 

5) Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatów, w razie nie zwołania go 

przez Zarząd, w terminie lub trybie ustalonym w statucie, 

6) Uchwalenie własnego regulaminu działania, 
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7) Składanie Walnemu Zebraniu Delegatów sprawozdań ze swej działalności oraz 

zgłaszanie wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi, 

w stosunku do każdego członka Zarządu oddzielnie. 

2. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od Zarządu złożenia pisemnych bądź ustnych 

wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

 

§ 38 

1. Przewodniczący lub wyznaczony członek Komisji Rewizyjnej ma prawo udziału z głosem 

doradczym w posiedzeniu Zarządu i jego Prezydium. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami organu zarządzającego ani 

pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu 

zatrudnienia, ani pełnić jakichkolwiek innych funkcji we władzach Rejonowego 

Płockiego WOPR, 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo z winy umyślnej, 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim 

organie zwrotu uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości wyższej niż 

określone w art. 8 pkt. 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. 2013 poz. 254). 

§ 39 

1. W przypadku określonym w § 37 ust. 1 pkt. 5 Walne Zebranie powinno być zwołane 

w terminie nie dłuższym niż 60 dni od daty zgłoszenia wniosku,  

2. W przypadku określonym w § 37 ust 1 pkt. 4  posiedzenie Zarządu powinno być zwołane 

nie później niż w terminie 30 dni od daty jego zgłoszenia. 

 

SĄD KOLEŻEŃSKI 

§ 40 

Sąd Koleżeński jest władzą Rejonowego Płockiego WOPR powołana do: 

1. Rozpatrywania spraw dotyczących naruszania statutu lub uchwał władz przez członków, 

2. Współpracy z Sądem Koleżeńskim 

3. Rozpatrywania i rozstrzygania spraw wniesionych 

4. Uchwalania własnego regulaminu. 

 

§ 41  

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 członków, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają ze 

swego grona Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 

2. Przewodniczący Sądu Koleżeńskiego lub wyznaczony przez niego członek ma prawo 

udziału z głosem doradczym w posiedzeniu Zarządu i jego Prezydium. 

3. Sąd Koleżeński działa na podstawie własnego regulaminu i orzeka w składzie trzech 

członków. 
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4. Członkowie Sądu Koleżeńskiego nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 

Rejonowego Płockiego WOPR. 

5. Sąd Koleżeński rozpatruje sprawy większością głosów i może orzec kary upomnienia, 

nagany i zawieszenia w prawach członka oraz wykluczenia członka z Rejonowego 

Płockiego WOPR. 

 

ROZDZIAŁ  V 

Drużyny WOPR 

 

§ 42 

1. Drużyna Rejonowego Płockiego WOPR w rejonie działania jest podstawową jednostką 

Rejonowego Płockiego WOPR. 

2. W skład drużyny Rejonowego Płockiego wchodzi, co najmniej 5 członków zwyczajnych. 

3. Drużyna podlega bezpośrednio Zarządowi Rejonowego Płockiego WOPR. 

4. Powołanie Drużyny odbywa się na podstawie decyzji Zarządu Rejonowego Płockiego 

WOPR na podstawie złożonego wniosku jej członków do Zarządu. 

5. Drużyna wybiera kierownika spośród swych członków w głosowaniu bezwzględną 

większością głosów, w obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych. 

6. Drużyna Rejonowego Płockiego WOPR działa w oparciu o regulamin przyjęty przez 

Zarząd Rejonowego Płockiego WOPR. 

7. Drużyna Rejonowego Płockiego WOPR ma obowiązek przestrzegać statutu, regulaminów 

i uchwał władz Rejonowego Płockiego WOPR. 

 

§ 43 

Drużyna Rejonowego Płockiego WOPR ma prawo: 

1. Uczestniczyć poprzez swych delegatów w Walnym Zebraniu Delegatów z czynnym 

i biernym prawem wyborczym,  

2. Do czynnego udziału w pracach, szkoleniu i innych przedsięwzięciach oraz korzystania ze 

środków WOPR na zasadach odrębnie określonych,  

3. Zgłaszania postulatów i wniosków do władz WOPR, 

4. Otrzymywania od WOPR pomocy w realizacji zadań statutowych, 

5. Używania odznak, znaków i bandery WOPR, 

6. Korzystania z innych uprawnień wynikających ze statutu i uchwał władz WOPR. 

 

§ 44 

Do zadań Drużyny Rejonowego Płockiego WOPR należy: 

1. Realizowanie celów statutowych w rejonie działania, 

2. Udzielanie pomocy w wodzie,  

3. Współpraca z organami administracji rządowej, samorządowej i innymi podmiotami, 

4. Prowadzenie działań profilaktycznych na akwenach znajdujących się w rejonie działania, 
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5. Organizowanie szkolenia podstawowego i doskonalenie umiejętności ratowniczych 

członków, 

6. Podnoszenie kwalifikacji ratowniczych oraz uzyskiwanie uprawnień przydatnych 

w ratownictwie wodnym, 

7. Organizowanie i strzeżenie kąpielisk, 

8. Wykorzystywanie przydzielonego sprzętu ratowniczego zgodnie z przeznaczeniem oraz 

właściwa eksploatacja, konserwacja i przechowywanie,  

9. Organizowanie egzaminów na kartę pływacką oraz wydawanie dokumentów i odznak 

potwierdzających umiejętność pływania. 

 

ROZDZIAŁ  VI 

Majątek i fundusze Rejonowego Płockiego WOPR 

 

§ 45 

 

Rok obrachunkowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia każdego roku. 

 

§ 46 

Majątek Rejonowego Płockiego WOPR stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

 

§ 47 

1. Źródłami powstania majątku Rejonowego Płockiego WOPR są: 

1) Opłaty, wpisowe i składki członkowskie, 

2) Dochody z nieruchomości i ruchomości,  

3) Dotacje, 

4) Darowizny, zapisy i spadki, 

5) Wpływy z działalności statutowej i gospodarczej, 

6) Dochody z ofiarności publicznej, 

2. Rejonowe Płockie WOPR prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość zgodnie 

z prawem powszechnie obowiązującym. 

3. Składki członkowskie i wpisowe, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 winny być wpłacone do 

końca pierwszego kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki w 

terminie 30 dni od daty otrzymania powiadomienia o przyjęciu w poczet członków 

Rejonowego Płockiego WOPR. 

§ 48 

1. Zabrania się: 

1) Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji 

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, 

z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii bocznej do drugiego stopnia  albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki 

lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 
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2) Przekazywania majątku organizacji na rzecz jej członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

3) Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że 

to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji, 

4) Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich 

osób bliskich, 

§ 49 

Dla ważności oświadczeń woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i obowiązków 

Rejonowego Płockiego WOPR wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu Rejonowego 

Płockiego WOPR, w tym prezesa lub jednego z wiceprezesów. 

§ 50 

Rejonowe Płockie WOPR może tworzyć spółki, fundacje i fundusze oraz przystępować do już 

istniejących i korzystać z osiąganych dochodów na cele statutowe. 

 

ROZDZIAŁ  VII 

Postanowienia końcowe 

 

§ 51 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Rejonowego 

Płockiego WOPR przez Walne Zebranie Delegatów wymaga kwalifikowanej większości 

2/3 głosów, przy obecności, co najmniej połowy delegatów uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwiązanie Rejonowego Płockiego WOPR mogą 

być przedmiotem obrad Walnego Zebrania wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały 

umieszczone w porządku obrad. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Rejonowego Płockiego WOPR Walne Zebranie 

Delegatów określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia jego majątku. 

§ 52 

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu się postanowienia sądu 

rejestrowego i z upływem tego terminu Rejonowe Płockie WOPR uzyskuje osobowość prawną. 


